
Thema’s en vragen voor  
het koersplan

Het verhaal van SKO  
Ontwerpers van 
Onderwijs



Wij zijn SKO 
Ontwerpers van Onderwijs
Na een periode waarin veel scholen keihard gewerkt hebben aan het op orde krijgen van de basiskwaliteit is een nieuwe fase aangebroken. 

Wanneer je een van onze scholen binnenstapt, valt het optimisme op. Medewerkers zijn positief, komen met ideeën en suggesties en ervaren 

ruimte om te ondernemen. En kwaliteit vasthouden en vergroten blijft daarnaast een grote opdracht. 

Er heerst trots bij de scholen, een gevoel van: het is gelukt! Medewerkers zijn ondernemend, en de organisatie is ontwikkelingsgericht. 

Kortom: tijd voor de volgende fase!
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Duurzaamheid speelt voor onze organisatie een grote rol. In alle themaʼs van het Koersplan komt duurzaamheid terug. Dat gaat over het 

duurzaam verbeteren van onze onderwijskwaliteit, over duurzaam ondernemen, het duurzaam inzetten van medewerkers en het behouden 

van talent, en over duurzaamheid op het gebied van klimaat. Daarom loopt duurzaamheid als een rode draad door het Koersplan.

Identiteit
Op de slogan Ontwerpers van Onderwijs wordt vaak positief 

gereageerd. Maar wat betekent dit? Waar ligt de verbinding 

tussen onze scholen? Wat is onze identiteit? Een eenduidig 

en duurzaam antwoord is er nog niet. Dat kan soms lastig zijn, 

maar is ook verklaarbaar. Als Ontwerpers van Onderwijs zijn we 

regionaal georganiseerd en daardoor bij uitstek niet eenduidig. 

Scholen van SKO - Ontwerpers van Onderwijs zitten in steden 

van meer dan 200.000 inwoners, en in dorpen met 6.000 

inwoners. Er zijn leerlingen uit alle lagen van de samenleving. 

We hebben scholen met meer dan 20 klassen, en scholen 

met 4 klassen. In Flevoland en op de Veluwe. Kortom: SKO - 

Ontwerpers van Onderwijs is divers. Elke school is uniek en alle 

scholen hebben allemaal hun eigen uitdagingen en successen.

Voor ons is het belangrijk om te starten bij de vraag waar we het 

onderwijs voor onze leerlingen duurzaam mee helpen. Daarbij 

stellen we steeds de vraag: wat levert wat wij doen op voor onze 

leerlingen?

Wij zijn Ontwerpers van Onderwijs. We willen scherp 

hebben wat dat betekent. Daarom willen we onze naam 

lading geven. Wat maakt ons Ontwerpers van Onderwijs?

Vraag aan collega ontwerpers

- Wat maakt ons Ontwerpers van Onderwijs?

- Wat is onze beloft e op het niveau van de scholengroep?

- Wat is onze beloft e op schoolniveau aan onze leerlingen?

- Wat is ervoor nodig om onze beloft es waar te maken?

Onze ambitie

Identiteit

Duurzaamheid 



Onderwijskwaliteit
We willen allemaal het beste voor de leerling. Als ontwerpers zijn we 

divers, maar dit is onze gemeenschappelijke drijfveer. Zoals de bakker 

altijd vers brood heeft , is op onze scholen het onderwijs altijd gewoon 

goed. We werken aan basisvaardigheden die staan als een huis, en 

zetten in op gelijke kansen voor al onze leerlingen. Daarbij stellen we 

steeds de vraag: wat levert wat wij doen op voor onze leerling? Ideeën 

zijn er daarvoor genoeg, en mogelijkheden ook.

Samen zorgen we ervoor dat de basisvaardigheden van onze leerlingen 

stap voor stap verbeteren. Hierbij wordt vaak gedacht aan taal en 

rekenen, maar wij gaan verder. Door het versterken van digitale 

vaardigheden, maar vooral door onze leerlingen voor te bereiden op een 

maatschappij die verandert. Dit doen we op een herkenbare manier die 

past bij ons als Ontwerpers van Onderwijs. Met lef en durf: samen met 

onze omgeving.

Talent 
De diversiteit onder onze scholen maakt dat er verspreid over al die scholen 

veel expertise in huis is. Voor elk vraagstuk is er wel ergens iemand die hier veel 

ervaring mee heeft . Het lukt alleen nog niet altijd om elkaar te vinden. Hier ligt 

een kans om van elkaar te leren, maar ook voor medewerkers die hun carrière 

willen verrijken.

Talent is kostbaar. Het is zaak om te zorgen dat talent behouden blijft . Zo zet-

ten we in op een duurzame inzet van het kapitaal van onze organisatie: onze 

mensen!

Verspreid over al onze scholen hebben we veel expertise in huis. Daar 

zijn we trots op, en dat benutten we maximaal. Voor elk vraagstuk is 

er immers wel iemand die hier veel ervaring mee heeft . 

Ervaring en expertise maken we zichtbaar en vindbaar. We stimuleren 

talenten om zich te ontwikkelen en geven ze hiervoor de ruimte.

- Hoe krijgen we zicht op elkaars talenten en hoe zetten we die in   voor onze onderwijskwaliteit?
- Hoe behouden we talent?

Onze ambitie

Talent

Onze kwaliteit staat als een huis. Hier blijven we 

aan bouwen. Samen worden we elke dag een 

stukje beter.

Hoe zorgen we met elkaar dat de basisvaardigheden, 

waaronder nu ook burgerschap en digitale vaardigheden,  

continu verbeteren?

Onze ambitie

Vraag aan collega ontwerpers

Onderwijskwaliteit

Vraag aan collega ontwerpers



Samen met de omgeving
Op elke plek is het de opdracht om aan te sluiten bij de omgeving 

en wat elke specifi eke groep leerlingen nodig heeft . We werken 

daarbij vraaggestuurd. Dit doen we samen met onze partners in 

die omgeving. We gebruiken elkaars kracht om de kinderen in 

de wijk een zo compleet mogelijk en kwalitatief goed aanbod 

te kunnen geven. Een aanbod dat aansluit op de uitdagingen 

in onze omgeving, en zorgt voor gelijke kansen voor onze 

leerlingen. We zijn bereid om over onze eigen schaduw heen te 

stappen, als dat de leerlingen ten goede komt.

Om in te spelen op wat iedere leerling nodig heeft , kijken we ook 

naar wat iedere leerling kan. De talenten van onze leerlingen 

gebruiken we door hun ideeën en vaardigheden in zetten om 

ons onderwijs sterker te maken. 

Onze ondernemende houding moet een grote rol spelen in het 

versterken van samenwerkingen. Die ondernemende houding 

gaan we nodig hebben. Niet alleen omdat we dit willen, maar 

ook omdat we niet anders kunnen. 

Landelijke thema’s
Landelijk speelt er een aantal grote themaʼs in het onderwijs. 

Er moeten oplossingen gevonden worden om het grote en 

nog steeds oplopende lerarentekort aan te pakken. Daarnaast 

is kansengelijkheid een groot maatschappelijk thema. Hoe 

zorgen wij ervoor dat onze leerlingen zich kunnen ontwikkelen, 

ongeacht waar hun wieg staat?

Al onze scholen zoeken steeds naar nieuwe ideeën om ons 

onderwijs te verrijken. Steeds vanuit de vraag: wat willen 

onze kinderen leren?

Dit doen we niet alleen, maar samen met de omgeving. 

Dat doen we door aan te sluiten op de uitdagingen uit de 

omgeving, en door de kracht van onze omgeving in te zetten 

voor ons onderwijs.

- Hoe zorgen we dat ons onderwijs heel goed aansluit bij de    uitdagingen in onze omgeving?

- Hoe gebruiken we de kracht van onze omgeving om zo een    compleet en kwalitatief aanbod te kunnen bieden dat aansluit op   de uitdadingen uit die omgeving? 

Onze ambitie

Vraag aan collega ontwerpers

Samen met de omgeving

Blijven doen wat we deden is niet genoeg. We zullen op zoek moeten naar nieuwe ideeën. Vanuit de 

vraag: wat willen we kinderen leren, zullen we delen van ons onderwijs opnieuw moeten ontwerpen. Dit 

is spannend, nodig én biedt kansen! Er zijn genoeg voorbeelden - binnen en buiten onze scholen - waar 

dit tot mooie en verrassende resultaten leidt.

Zoals gezegd, er is behoeft e aan de volgende fase! Een fase waarin we gebruik maken van 
het optimisme, de trots en het ondernemerschap van SKO - Ontwerpers van Onderwijs. 
Een fase waarin we samenwerken. 

Koersplan

Ook zien we een beweging richting de vorming van integrale kindcentra. 

Eén plek waar kinderopvang, onderwijs en buitenschoolse opvang 

samenwerken in het belang van kinderen. Hoe gaan we hiermee om op 

onze scholen? Vanuit welke visie werken we? Welke acties vraag dat? 

De oplossingen van gisteren zijn niet voldoende om de vraagstukken 

van vandaag en morgen op te lossen. Een ding is zeker: elke school krijgt 

met deze uitdagingen te maken. De vraag is: hoe gaan we hier mee om?



Het verhaal van Ontwerpers van Onderwijs leidt tot een aantal themaʼs en vragen. 

In onderstaand overzicht zijn de themaʼs, en vragen per themaʼs uiteengezet. 

Thema’s & vragen

Wij zijn Ontwerpers van Onderwijs. We willen 

scherp hebben wat dat betekent. Daarom willen 

we onze naam lading geven. Wat maakt ons 

Ontwerpers van Onderwijs?

Vraag aan collega ontwerpers

- Wat maakt ons Ontwerpers van Onderwijs?

- Wat is onze beloft e op het niveau van de scholengroep?

- Wat is onze beloft e op schoolniveau aan onze leerlingen?

- Wat is ervoor nodig om onze beloft es waar te maken?

Onze ambitie

Identiteit

Verspreid over al onze scholen hebben we veel expertise in huis. Daar 

zijn we trots op, en dat benutten we maximaal. Voor elk vraagstuk is er 

immers wel iemand die hier veel ervaring mee heeft . 

Ervaring en expertise maken we zichtbaar en vindbaar. We stimuleren 

talenten om zich te ontwikkelen en geven ze hiervoor de ruimte.

Onze ambitie Vraag aan collega ontwerpers

Onze kwaliteit staat als een huis. Hier 

blijven we aan bouwen. Samen worden 

we elke dag een stukje beter.

Hoe zorgen we met elkaar dat de 

basisvaardigheden, waaronder 

nu ook burgerschap en digitale 

vaardigheden, continu verbeteren?

Onze ambitie

Vraag aan collega ontwerpers

Al onze scholen zoeken steeds naar nieuwe ideeën om ons onderwijs 

te verrijken. Steeds vanuit de vraag: wat willen onze kinderen leren?

Dit doen we niet alleen, maar samen met de omgeving. Dat doen we 

door aan te sluiten op de uitdagingen uit de omgeving, en door de 

kracht van onze omgeving in te zetten voor ons onderwijs.

Onze ambitie

- Hoe zorgen we dat ons onderwijs heel goed aansluit bij de    uitdagingen in onze omgeving?

- Hoe gebruiken we de kracht van onze omgeving om zo een   compleet en kwalitatief aanbod te kunnen bieden dat aansluit op   de uitdadingen uit die omgeving? 

Vraag aan collega ontwerpers

- Hoe krijgen we zicht op elkaars talenten en hoe zetten we    die in voor onze onderwijskwaliteit?
- Hoe behouden we talent?

Talent

OnderwijskwaliteitSamen met de omgeving




